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ส่วนราชการ   กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  โทร. ๐ ๒๙๐๙ ๑๔๓๔                                       

ที ่  {BookID} วันที่   {BookDate} 

เรื่อง  ขอให้หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรเป็น นักสร้างสุข VRU SHAP Agents  

เรียน คณบดีคณะ วิทยาลัย ผู้อ านวยการศูนย์ ส านัก โรงเรียนสาธิตฯ    

ตามที่ มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ และในเป้าประสงค์ ๔ ระบบนิเวศ (Ecological) มหาวิทยาลัยเกื้อกูลการเรียนรู้ และ
การวิจัย มีประสิทธิภาพการท างาน มีนวัตกรรมท าให้ชุมชนมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดี ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการ
ความสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในการสร้างความสุข ความรัก และ
ความผูกพันให้เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรกับมหาวิทยาลัย มีตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กรก าหนดไว้  

ในการนี้ จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ท าการทบทวนและจัดหาแนว
ทางการด าเนินงานในรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือให้การด าเนินการจัดความสุขมหาวิทยาลัย(Happy workplace )
ส่งผลลัพธ์เป็นความสุข สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและงานให้กับบุคลากรได้เพ่ิมขึ้น จึงขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานได้คัดเลือกบุคลากรในสังกัดหน่วยงานละ ๑ คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ และ
จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่ท่านคัดเลือกแล้วกลับมายังงานบริหารงานบุคคลผ่านทางระบบ E-Saraban ภายในวันพุธ  
ที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ทั้งนี้ได้แนบเอกสารคุณสมบัติและแบบกรอกข้อมูล มาพร้อมนี้แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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